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Ziele der Beschaftigtenqualifizierung

Gesetz zur Starkung der Chancen fir Qualifizierung und fur mehr Schutz in der Arbeitslosenversicherung

Digitalisierung und demographischer Wandel beschleunigen die
Veranderungen am Arbeitsmarkt und machen zunehmend

gualifikatorische Anpassungen bei Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern erforderlich.

(QCG)

-

_ -

Ausbau der Weiterbildungsforderung fur alle Beschaftigten, deren berufliche

Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kbnnen oder in sonstiger Weise vom
Strukturwandel bedroht werden oder die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf

anstreben

Erweiterter Zugang zur Weiterbildungsférderung fur Beschaftigte unabhangig von
Ausbildung, Lebensalter und BetriebsgrofRe

Flexibilisierung der beruflichen Weiterbildungsforderung beschaftigter
Arbeitnehmer*innen

Erweiterung unseres Beratungsangebotes

J
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Beratungsangebot der Agenturen fur Arbeit

Qualifizierungsberatung im Arbeitgeber-Service

Arbeitgeber-Beratung zur Unterstttzung der Identifizierung von
Entwicklungspotenzialen der Beschaftigten im Betrieb

Unterstlitzung bei der Planung von Weiterbildungsmaf3nahmen und
Beratung zu mdglichen Foérderleistungen

Lebensbeqgleitende Berufsberatung im Erwerbsleben

Beratung von Beschéftigten bei erweitertem Orientierungs- und
Beratungsanliegen, z.B. bei Fragen der Entwicklung langfristiger
beruflicher Perspektiven.

Zielgruppen: Erwerbstatige mit geringer Qualifikation oder ohne
Berufsabschluss sowie vor beruflicher Neu- oder Umorientierung

Online-Tool NewPlan

Unterstlitzung beruflicher Selbsterkundung von Beschaftigten
fur alle Interessierten — seit 17. Dezember 2020 auf
www.arbeitsagentur.de
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https://www.arbeitsagentur.de/m/newplan/
http://www.arbeitsagentur.de/

Inhalte des FOorderproduktes Beschaftigtenqualifizierung

Die FOrderung unterteilt sich in zweli Zielsetzungen:

-

\_

MalRnhahmen zur
Erreichung eines
Berufsabschlusses
8 81 SGB I

~

J

4 )
Anpassungs-
qualifizierungen
§ 82 SGB Il
- /
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http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__81.html

Inhalte des FOorderproduktes Beschaftigtenqualifizierung

MalRnahmen zur Erreichung eines Berufsabschlusses

fur ,geringqualifizierte Beschaftigte®
gem. § 81 Abs. 2 SGB IlI:

e

.

Malnahmen zur
Erreichung eines

Berufsabschlusses

§ 81 SGB Il

~\

J

— Geringgualifiziert ist, wer als Arbeitnehmer/in chne abgeschlossene

Berufsausbildung ist

oder

— als Arbeitnenmer/in mit abgeschlossener Berufsausbildung,

- |&nger als 4 Jahre
— in diesem Beruf nicht mehr tatig ist/war

- INn an- oder ungelernter Tatigkeit beschaftigt ist/war,

== den Ausbildungsberuf voraussichtlich nicht mehr austiben kann

(Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der Pflege eines Angehdrigen

stehen einer an- oder ungelernten Téatigkeit gleich.)
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Inhalte des FOorderproduktes Beschaftigtenqualifizierung

Gefordert werden (zertifizierte*) Mal3nahmen, die zu
einem anerkannten Berufsabschluss fuhren:

— Umschulung bei einem Bildungstrager
— Betriebliche Einzelumschulung
— Berufsanschlussfahige Teilqualifikation

— Vorbereitungslehrgang auf die Externenprifung

*sowohl der Trager als auch die angestrebte Mal3nahme mussen
gemald Anerkennungs- und Zulassungs-Verordnung (AZAV)
zertifiziert sein

7

~\

Malnahmen zur
Erreichung eines

Berufsabschlusses

§ 81 SGB Il

N
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Inhalte des FOorderproduktes Beschaftigtenqualifizierung

Die FOrderung unterteilt sich in zwel Zielsetzungen:

-

\_

~N

MalRnahmen zur
Erreichung eines
Berufsabschlusses
8 81 SGB I

J

4 )
Anpassungs-
qualifizierungen
§ 82 SGB Il
\§ J
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http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__82.html

Inhalte des FOorderproduktes Beschaftigtenqualifizierung

. 4 R
Rahmenbedingungen fir die Ubernahme der Anpassungs-
. ) e
Weiterbildungskosten nach § 82 SGB llI qu§aézmseéu;ﬁ?n
\ J

— Im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses

— Arbeitnehmer / Arbeithehmerin hat fur die Zeit der Teillnahme an der
Weiterbildung Anspruch auf Arbeitsentgelt

— Berufsabschluss muss in der Regel mindestens vier Jahre zurlckliegen
— MalRnahmedauer Uber 120 Unterrichtsstunden

— der Arbeitgeber darf zur Durchfiihrung der Weiterbildung nicht gesetzlich
verpflichtet sein

— keine Aufstiegsfortbildungen nach AFBG

— Sowohl der Trager als auch die angestrebte MalRhahme miissen gemals der
Anerkennungs- und Zulassungs-Verordnung (AZAV) zertifiziert sein
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FOorderausschluss - Fordergrenzen

FOorderausschluss:

Nach Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz forderfahige
Fortbildungsziele oder Studiengange (z.B. Industriemeister)

Firmeninterne Fortbildungen oder solche, die zur
Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebs notwendig sind

Fortbildungen, fir die nach Landes- oder Bundesrecht eine
Verpflichtung besteht (z.B. Unfallverhttung, Hygiene)

Grenzen des Forderrechts:

Qualifizierung wahrend Kurzarbeit befristet vom
01.01.21 - 31.07.23 nach § 106a SGB Il

Keine Weiterbildungsforderung bei Vorliegen der
Voraussetzungen fir Transfermal3nahmen

SGB Il-Zustandigkeit (Grundsicherungstrager)
SGB IX-Zustandigkeit (Rehabilitationstrager)
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FoOrderleistungen

Lehrgangskosten

Inkl. Lernmittel, Eignungsfeststellung, Arbeitskleidung, Prifungsgebihren

Zuschuss zum Arbeitsentgelt
Berucksichtigungsfahig: Arbeitsentgelt sowie pauschalierter Anteil des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Weiterbildungspramie

Fur Beschéftigte, die einen Berufsabschluss erwerben
Zwischenprifung: 1.000€, Abschlussprifung: 1.500€

Sonstige Weiterbildungskosten

Pendelfahrten, Auswartige Unterbringung und Verpflegung, Kinderbetreuung
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Lehrgangskosten und Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)

Maximale Zuschisse der Weiterbildungsférderung (8 82 SGB Ill)

Betriebsgrofie
nach Anzahl
sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigter

(<10) (<250) (2250) (>2.500)

Kleinst- Kleine und mittlere GroRere GrolRe
unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternehmen

Lehrgangskosten 100 9% 50 9451 25 0p 15 %

bis zu ... *2, *3

Arbeitsentgelt- 75 % 50 % 25 % 25 %

zuschuss wahrend der
Weiterbildung bis zu ... *2, *3

Bei allen
Weiterbildungen
zum
nachtraglichen
Erwerb eines
Berufs-
abschlusses

gilt:

- Weiter-
bildungs-
kosten
immer zu

100 %

- Arbeits-
entgelt-
zuschuss
bis zu

100 %

*1 . bis zu 100 % bei Beschaftigten ab 45 Jahre oder Schwerbehinderte in Betrieben mit mindestens
zehn und weniger als 250 Beschaftigten

*2 -+ 5% bei Betriebsvereinbarungen und Tarifvertragen mit Qualifizierungselementen
8 - +10% bei mind.1/5 Beschaftigte mit Qualifizierungsbedarf, bei KMU 1/10
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Prozessablauf der Beschaftigtenforderung

Beratung des Arbeitgebers >> Forderentscheidung >> ;/ers:ndung |
er Antragsunterlagen

v

Beratung

Versendung
Erhebungsbogen

Rucklauf Festlegung
Erhebungsbogen Forderkonditionen

Arbeitnehmer inkl.
Bildungsgutschein

Arbeitgeber inkl.
Arbeitsentgeltzuschuss
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Informationsquellen

Homepage der BA:

https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/

Flyer: https://www.arbeitsagentur.de/datei/flyer-weiterbildung-

qualifizierungsoffensive bal46654.pdf

KursNet: https://www.arbeitsagentur.de/kursnet mit ca. 2,3 Mio. zertifizierten

Weiterbildungsangeboten

AGS-Hotline 0800 — 4 5555 20

Video Berufsabschluss nachholen https://youtu.be/fXBweLwpm-Y (3:26 min.)

Merkblatt 6: https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok ba013513.pdf
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Kontaktaufnahme zu Arbeitgeber-Services in Hessen

Haben Sie Interesse an einer Beratung zur Weiterbildungsférderung lhrer Beschaftigten? Dann
nehmen Sie Kontakt zu uns auf. So kommen Sie an lhre*n personliche*n Ansprechpartner*in:

v Ihr Arbeitgeber-Service per E-Mail:

Arbeitgeber-Services in Hessen vor Ort

Offenbach.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de Hanau.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Wiesbaden.141-Arbeitgeber- Frankfurt-Main.341-Arbeitgeber-
Service@arbeitsagentur.de Service@arbeitsagentur.de
Limburg-Wetzlar.141-Arbeitgeber- Darmstadt.241-Arbeitgeber-
Service@arbeitsagentur.de Service@arbeitsagentur.de
Giessen.241-Arbeitgeber- Marburg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Service@arbeitsagentur.de

Kassel.241-Arbeitgeber- BadHersfeld-Fulda.142-
Service@arbeitsagentur.de Arbeitgeberservice@arbeitsagentur.de
BadHomburg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de Korbach.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

v" Arbeitgeber-Hotline: 0800 4 5555 20 (gebuhrenfrei)
v Informationsportal https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen

Die Mitarbeiter*innen des Arbeitgeber-Service unterstitzen Sie bei der Feststellung des
unternehmensspezifischen Weiterbildungsbedarfs und beraten Sie individuell Gber die Mdglichkeiten und
Rahmenbedingungen fir die Forderung Beschaftigter.
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FoOrderleistungen

Geringqualifizierte
Beschaftigte

Beschaftigte

Berufsabschluss

Kein Berufsabschluss oder kein
verwertbarer Berufsabschluss

Berufsabschluss muss in der Regel mindestens vier Jahre zurilickliegen

Mindestdauer

Entfallt

Mehr als 120 Stunden

MaRnahmeziel

Erwerb eines Berufsabschlusses
(Umschulung, Teilqualifizierung
Vorbereitung Externen-Priifung)

Sonstige Weiterbildung
(Uber arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nicht im iberwiegenden Interesse
des Unternehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfiihrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein.)

Ubernahme
Lehrgangskosten

100%

In Abhéangigkeit von der Betriebsgré3e und Zugehdrigkeit zu einer Personengruppe

Betriebe mit weniger als 10,
Beschéftigten bzw. altere und
schwerbehinderte Beschéftigte
in KMU

Sonstige Beschaftigte
in KMU (10-249
Beschaftigte)

GroRbetriebe
(ab. 2.500 Beschéftigte)

GroRere Betriebe
(250-2.499 Beschéftigte)

Bis zu 15 %
(*Erhéhung moglich)

Bis zu 50 %
(*Erhéhung maoglich)

Bis zu 25 %

Bis zu 100 % (*Erhéhung maglich)

Arbeitsentgeltzuschuss

(AEZ)

Bis zu 100 %

In Abhé&ngigkeit von der BetriebsgroRe

Betriebe mit Betriebe mit Betriebe mit
weniger als 10 10 bis 249 Beschaftigten mind. 250 Beschaftigten
Beschéaftigten
Bis zu 75 % Bis zu 50 % Bis zu 25 %
(*Erh6hung mdglich) (*Erhéhung mdglich) (*Erh6hung mdglich)

*Erhéhung der
Lehrgangskosten und
des AEZ mdglich

Entfallt

+ 5 %, sofern eine Betriebsvereinbarung oder ein Tarifvertrag vorliegt, der eine berufliche Weiterbildung vorsieht.

+ 10 %, wenn mindestens 20 % (min. 10 % bei KMU) der Beschéftigten den betrieblichen Anforderungen
voraussichtlich nicht oder teilweise nicht mehr entsprechen.

+ 15 % wenn beide Kriterien erfillt sind.

Hinweise

= Forderentscheidung nach Vorliegen des ausgefillten Erhebungsbogens.

= AZAV Zertifizierung erforderlich. Betriebliche Einzelfallumschulung méglich.

= Qualifizierung kann innerhalb oder auBerhalb des Unternehmens durchgefiihrt werden.

= Keine Forderung von Qualifizierungen mit betriebsspezifischen Inhalten.

= Ubernahme sonstiger Weiterbildungskosten und Fahr-, Ubernachtungs-, Kinderbetreuungskosten.

= Beachtung § 22 Abs. 1a: Férderausschluss bei Vorrangigkeit des § 2 Abs. 1 Aufstiegsfortbildungsgesetz.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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